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Leitbild

Unsere Schule versteht sich als ein sicherer und wertschatzender Lern- und Lebensraum fir alle Kinder.
Jedes Kind soll sich bei uns geborgen fuhlen, ernst genommen werden und die Mdoglichkeit haben, sich
frei und individuell zu entfalten. Der Schutz der Kinder hat dabei oberste Prioritdt — sowohl im schulischen
Alltag als auch im Umgang miteinander.

Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns stehen der Schutz und das Wohlergehen unserer
Schilerinnen und Schiler. Wir mochten einen Ort schaffen, an dem sich Kinder sicher, wertgeschatzt und
gesehen flhlen — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Lebenssituation. Das
Schutzkonzept unserer Schule ist Ausdruck unserer Verantwortung, Kinder vor Gewalt, Vernachlassigung
und Grenzverletzungen zu bewahren. Es bildet eine verbindliche Grundlage fir das Handeln aller an
Schule Beteiligten.

Wir verstehen Schule nicht nur als Ort des Lernens, sondern auch als geschitzten Lebensraum.
Resultierend schaffen wir ein Umfeld, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt, Achtsamkeit und
Verantwortung. Die Rechte der Kinder bilden die Grundlage unseres padagogischen Handelns: Sie haben
das Recht auf Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt, auf Beteiligung, auf eine gewaltfreie
Kommunikation und auf Information sowie Unterstltzung, wenn sie Hilfe brauchen. Jedes Kind soll
splren: Meine Sorgen werden ernst genommen. Ich werde respektvoll behandelt. Ich finde hier
Menschen, die mich starken.

Unsere padagogische Haltung ist getragen von Wertschadtzung, Empathie und Verantwortung. Wir
schaffen eine Schulkultur, die Grenzverletzungen konsequent benennt, aktiv hinschaut und in der
Erwachsene Vorbilder fir ein respektvolles Miteinander sind.

Ein bewusster und sensibler Umgang mit Ndhe und Distanz, das Erkennen von Risiken und das
Ernstnehmen kindlicher Signale sind fir uns ebenso selbstverstandlich wie die Zusammenarbeit mit allen
an der Erziehung beteiligten Personen. Um Kinder wirkungsvoll zu schitzen, braucht es ein starkes
Miteinander: Ein Kollegium, das aufmerksam beobachtet, sich austauscht, Haltung zeigt und
Verantwortung Ubernimmt.

Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildet die Grundlage unseres Schutzkonzeptes und hilft dabei, potenzielle
Gefahrdungen im Schulalltag systematisch zu erkennen und zu minimieren. Sie verfolgt zwei zentrale
Ziele:

1. Die Schule darf kein Tatort werden: Schilerinnen missen vor sexueller Gewalt im schulischen
Kontext geschitzt werden — sowohl durch Erwachsene als auch durch Mitschilerinnen.

2. Die Schule soll ein Kompetenzort sein: Schilerinnen und Schiler missen wissen, dass sie hier
Hilfe finden, wenn sie innerhalb oder auBerhalb der Schule von sexueller Gewalt betroffen sind.

Um diese Ziele zu erreichen, untersuchen wir gezielt mogliche Risikofaktoren im schulischen Umfeld. Die
Risikoanalyse wird regelmaRig aktualisiert, um neue Entwicklungen und Erkenntnisse zu bericksichtigen.




Identifikation von Risikofaktoren im Schulalltag
Um zu verstehen, welche Bedingungen sexuelle Ubergriffe erleichtern kénnen, analysieren wir
strukturelle, rdumliche und soziale Gegebenheiten an unserer Schule. Hierbei beziehen wir Fachwissen

Uber Taterstrategien ein, um auch weniger offensichtliche Risiken zu erkennen.
Folgende Aspekte werden besonders betrachtet:

e Rdumliche Gegebenheiten: Gibt es Orte in der Schule, die wenig einsehbar sind und an denen sich
Schillerinnen und Schiler unsicher fihlen (z.B. Toiletten, Kellerrdaume, Umkleiden, abgelegene
Flure)?

* Schulische Abldufe und Nahe-Distanz-Regeln: Gibt es Situationen im Unterricht oder in der
Betreuung, die zu unklaren Naheverhéltnissen fihren konnten (z.B. Einzelsituationen mit
Lehrkraften, Nachhilfe, Klassenfahrten)?

* Digitale Risiken: Bestehen Gefahren durch den Einsatz digitaler Medien, z.B. im Rahmen von
Online-Kommunikation zwischen Schilerinnen und Schiiler und Lehrkraften?

* Vulnerable Kindergruppen: Gibt es Gruppen von Kindern, die besonders gefahrdet sind, weil sie
sich schwerer wehren oder mitteilen kdnnen (z.B. sehr junge Kinder, Schiilerinnen und Schiler mit
Beeintrachtigungen oder sozialer Isolation)?

e Machtverhéltnisse in der Schule: Wie wird mit der Tatsache umgegangen, dass Lehrkrafte eine
besondere Autoritat besitzen, die ausgenutzt werden konnte?

e Arbeitskultur im Kollegium: Gibt es Mechanismen, um Auffilligkeiten anzusprechen, oder herrscht
eine ,Einzelkdampfer-Mentalitat”, die problematische Verhaltensweisen begtnstigt?

Zur Beantwortung dieser Fragen setzen wir verschiedene Methoden ein:
* Begehung der Schulrdume mit Fokus auf potenzielle Risikoorte.

* Erfahrungsberichte aus dem Kollegium, um zu prifen, welche Risikofaktoren in der Praxis bereits
erkennbar sind.

Risiken im Umgang mit betroffenen Schiler*innen

Neben der Pravention sexueller Gewalt muss sichergestellt werden, dass betroffene Schilerinnen und
Schiller Unterstitzung erhalten. Daher stellen wir uns folgende Fragen:

* Haben Schiler*innen das Vertrauen, sich Lehrkraften oder Ansprechpersonen anzuvertrauen?
* Sind Anlaufstellen und Hilfsangebote bekannt und klar kommuniziert?

* Hat das Kollegium ausreichend Wissen und Sicherheit im Umgang mit Offenbarungen von
Kindern?

* Welche Fortbildungsbedarfe bestehen, um Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte besser auf
diese Situationen vorzubereiten?

Die Ergebnisse dieser Analyse helfen uns, gezielt MaRnahmen zu ergreifen, um Hemmschwellen
abzubauen und betroffenen Schilerinnen und Schiler den Zugang zu Hilfe zu erleichtern.




Umgang mit bereits bekannten Féllen von sexualisierter Gewalt

Ein wichtiger Teil der Risikoanalyse ist die Aufarbeitung moglicher friiherer Falle von sexualisierter Gewalt
an unserer Schule. Dabei prifen wir:

* Gab esin der Vergangenheit Vorfalle, die Konsequenzen flir unser Schutzkonzept haben?
e Welche strukturellen Bedingungen haben diese Vorfalle moglicherweise beglinstigt?

* Wie wurde mit den Fillen umgegangen? Haben betroffene Schilerinnen und Schiler
angemessene Unterstiitzung erhalten?

Diese Reflexion hilft uns, aus Fehlern der Vergangenheit zu lernen und unser Schutzkonzept
zukunftssicher zu gestalten.

Konsequenzen aus der Risikoanalyse

Die Ergebnisse der Risikoanalyse flieRen direkt in die Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes ein.
Beispielsweise:

e Wenn Schilerinnen und Schuler sich an bestimmten Orten unsicher fihlen, prifen wir bauliche
oder organisatorische Veranderungen.

* Wenn Schilerinnen und Schiler schulische Bezugspersonen nicht kennen (z.B. die
Schulsozialarbeiterin), verbessern wir die Kommunikation Gber Anlaufstellen.

*  Wenn das Kollegium Unsicherheiten im Umgang mit betroffenen Schilerinnen und Schilern hat,
organisieren wir zusatzlich zu den generellen Fortbildungen weitere, gezielte Fortbildungen.

Die Risikoanalyse ist kein einmaliger Prozess, sondern wird regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt.
Sie ist ein zentrales Instrument, um die SchutzmalRnahmen an unserer Schule kontinuierlich zu
verbessern und eine Kultur der Achtsamkeit und Transparenz zu fordern.




Interventionsplane

Begriffsbestimmungen

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst alle Formen von Handlungen, bei denen Kinder oder Jugendliche gegen
ihren Willen zu sexuellen Handlungen gendtigt oder manipuliert werden. Dazu gehoren korperliche
Ubergriffe, verbale Beldstigungen sowie das Zeigen oder die Herstellung von pornografischem Material.
Sexualisierte Gewalt geschieht oft durch Personen aus dem sozialen Umfeld des Kindes und kann sowohl
online als auch offline stattfinden. Ziel des Schutzkonzepts ist es, Kinder vor solchen Ubergriffen zu

schitzen, sie zu sensibilisieren und ihnen Anlaufstellen fur Hilfe aufzuzeigen.

Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das kdrperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes
ernsthaft bedroht ist. Dies kann durch Vernachlassigung, korperliche oder seelische Gewalt, sexualisierte
Gewalt oder durch das Miterleben héauslicher Gewalt geschehen. In der Schule ist es Aufgabe aller
padagogischen Fachkrafte, Anzeichen einer moglichen Gefahrdung wahrzunehmen und angemessen zu
reagieren. Dazu gehoren Meldewege innerhalb der Schule sowie die Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen wie dem Jugendamt.

Cybermobbing

Cybermobbing bezeichnet das absichtliche Beleidigen, BloRstellen, Bedrohen oder Beldstigen von Kindern
und Jugendlichen Uber digitale Medien. Dies geschieht hdufig Gber soziale Netzwerke, Messenger-Dienste
oder Online-Spiele. Cybermobbing kann schwerwiegende Folgen fir das psychische Wohlbefinden eines
Kindes haben. In der Schule wird dem durch Praventionsmalinahmen, medienpddagogische Aufklarung
und klare Interventionswege entgegengewirkt, um betroffene Schilerinnen zu schitzen und Taterinnen
zur Verantwortung zu ziehen.




Handlungsleitfaden sexualisierte Gewalt

Schiilerin oder Schiiler vertraut
sich einer Lehrkraft an

Lehrkraft informiert umgehend
die Schulleitung

Lehrkraft vermutet selbst
Ubergriff

[ )

Die Schulleitung

- tragt Sorge fur Schutz und Sicherheit aller Beteiligten

- veranlasst im akuten Notfall drztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei

- fihrt Gesprach mit Schulerin oder Schiiler und Erziehungsberechtigten

- fuhrt Gesprach mit beschuldigter mitarbeitender Person

- berat sich ggf. mit Stellvertretung, insoweit erfahrener Fachkraft oder Schulpsychologie
- dokumentiert Umstande des Tatgeschehens sowie Gesprache mit Beteiligten
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Die Bezirksregierung

- holt eine Stellungnahme der Schulleitung ein

- hért die beschaftigte Person an

- entscheidet tber unmittelbare dienstrechtliche Maknahmen

- leitet ein Disziplinarverfahren ein und macht eine Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

v

- Information der Schulgemeinschaft nach Abschluss des Verfahrens
- Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung




1. Grundsatze der Intervention

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt bietet die GGS Niederkassel ein klar geregeltes Verfahren,
das allen Schuilerinnen und Schilern Orientierung und Sicherheit gibt. Ziel ist es, Schutz fir Betroffene zu
gewahrleisten — bereits bei sexuellen Ubergriffen und nicht erst bei strafrechtlich relevanten Taten.
Gleichzeitig wird sichergestellt, dass unbegriindete Verdachtsfalle durch ein transparentes
Rehabilitationsverfahren aufgearbeitet werden.

Da Verdachtsfalle oft auf subjektiven Eindriicken basieren, ist eine reflektierte Einschatzung anhand klarer
Indikatoren sowie eine sorgfaltige Dokumentation unerlasslich.

Leitfragen zur Einschatzung eines Verdachts:
* Liegt ein vager Verdacht aufgrund von Geriichten oder Andeutungen vor?

e Gibt es konkrete Hinweise durch eigene Beobachtungen oder AuRerungen einer betroffenen
Person?

* Handelt es sich um einen erharteten Verdacht durch direkte Beobachtung oder eine klare Aussage
eines Betroffenen?

Ein Reflexionsbogen (siehe Anhang) unterstitzt die Einschdatzung und Dokumentation von
Verdachtsmomenten.

2. Verfahren bei Verdachtsfallen

Das Verfahren dient dem Schutz der betroffenen Person und berihrt keine straf- oder dienstrechtlichen
Wege. Es kann sowohl von der betroffenen Person selbst als auch von Dritten initiiert werden.

Stufe 1: Meldung eines Verdachts

Alle Mitarbeiterinnen und Schilerinnen sind verpflichtet, Hinweise auf sexualisierte Gewalt an die
zustandigen Ansprechpersonen zu melden.

Stufe 2: Erste Gefahrdungseinschatzung

Die Ansprechpersonen des Schutzkonzepts sowie die Schulleitung bewerten die Situation, um ggf.
sofortige Schutzmalnahmen zu ergreifen.

Stufe 3: Sachverhaltsermittlung

Die Schulleitung ermittelt unter Einhaltung des Datenschutzes alle relevanten Fakten. Es erfolgt eine
Anhorung aller Beteiligten unter Berlcksichtigung des Schutzes der betroffenen Person. Sollte sich kein
hinreichender Verdacht ergeben, wird das Verfahren eingestellt.

Stufe 4: Intervention

Liegt ein Verstols gegen das Schutzkonzept oder gesetzliche Vorschriften vor, entscheidet die Schulleitung
Uber angemessene Malinahmen. Sowohl die betroffene als auch die beschuldigte Person werden Uber
das Ergebnis der Untersuchung informiert.




3. Rehabilitationsverfahren

Falls sich ein Verdacht als unbegrindet herausstellt, erfolgt eine systematische Rehabilitierung der zu
Unrecht beschuldigten Person. Dies dient der Wiederherstellung des Vertrauens und der Arbeitsfahigkeit.
Die Nachsorge erfolgt mit externer Unterstltzung und wird von der Schulleitung dokumentiert.




Sexualisierte Gewalt durch Schilerinnen und Schiler der Schule

Lehrkraft hat durch
Schiiler oder Schilerin Beobachtungen
vertraut sich einer Verdacht auf
Lehrkraft an. sexualisierte Gewalt

~N 7

Lehrkraft informiert die
Schulleitung

Die Schulleitung tbernimmt die Koordinierung und entscheidet tber
Sofortmalnahmen:

- Schutz und Sicherheit der SuS gewahrleisten

- Gesprach mit betroffenem Schiler oder Schiilerin

- Gesprach mit ubergriffiger Person

- Dokumentation der Vorfalle und Gesprache
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weitere MaRnahmen je nach Schwere des Falls
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Einbeziehung der Eltern der beteiligten Kinder
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Einschatzung durch Fachkrafte im
schulischen Rahmen:

Einschatzung durch Fachkrafte im
schulischen Rahmen:

- Schulsozialarbeit Ubergriff aus kindlicher - Schulsozialarbeit

- Schulpsychologische Beratungsstelle Neugier oder - Schulpsychologische Beratungsstelle
missverstandenem Verhalten - Jugendamt

L J - Polizei

J

Weitere Gesprache zur \
Aufklarung und Aufarbeitung

ggf. Meldung an die Schulaufsicht Langfristige Malnahmen
Unterstutzung des Ubergriffigen Kindes

Einleitung von Schutzmalnahmen fur
betroffenes Kind
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Im Umgang mit Fallen von sexualisierter Gewalt an Grundschulen ist es besonders wichtig, die kindlichen
Entwicklungsprozesse und das Verstandnis von Sexualitdt zu bertcksichtigen. Kinder im Grundschulalter
befinden sich in einer Phase der Entdeckung ihrer eigenen Kdrperlichkeit und der sozialen Interaktionen
mit Gleichaltrigen. Dabei kann es zu Verhaltensweisen kommen, die flUr Erwachsene als
grenzlberschreitend oder unangemessen wahrgenommen werden, die jedoch aus kindlicher Neugier
oder aus einem Entwicklungsprozess heraus entstehen konnen. Ein geschulter und differenzierter
Umgang mit solchen Situationen ist daher unerlasslich.

1. Erhalt des Hinweises auf sexualisierte Gewalt

Schritt 1: Erstkontakt und Ersteinschatzung

Der erste Schritt besteht darin, die Informationen zu erhalten und einzuschatzen, ob es sich bei dem
Vorfall um eine kindgemale Verhaltensweise handelt oder ob es sich um ein gravierendes Problem der
sexualisierten Gewalt handelt.

Alle Informationen zum gemeldeten oder wahrgenommenen Vorfall missen an die Schulleitung
weitergeleitet werden. Die Schulleitung entscheidet gemeinsam mit dem Krisenteam Uber die ndchsten
Schritte und kann die Unterstitzung von Fachkraften (z.B. Schulsozialarbeiter, Schulpsychologen)
einholen, um die Situation angemessen zu bewerten.

2. Sofortige Schutzmalnahme fir die betroffene Person

Schritt 2: Schaffung eines sicheren Rahmens

Die betroffene Schilerin oder der betroffene Schiiler muss in einem sicheren Umfeld unterstitzt werden,
um Uber den Vorfall zu sprechen. Es ist wichtig, keine voreiligen Schlisse zu ziehen, wenn es sich um ein
Verhalten handelt, das noch in einem entwicklungsbedingten Rahmen liegt.

Wir achten darauf, ob es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt, das moglicherweise noch
nicht die notigen sozialen oder emotionalen Grenzen erkannt hat, oder ob das Verhalten eine bewusst
Ubergriffige Handlung darstellt.

Gesprache fihren wir mit dem betroffenen Kind unter Einhaltung des Prinzips der Vertraulichkeit und
Sicherheit. Dabei sollte auch der Bildungsstand des Kindes berUcksichtigt werden, da die Vorstellung von
,Grenzen” im Grundschulalter noch flieRend ist.

3. Dokumentation und Aufbewahrung von Informationen

Schritt 3: Sorgfaltige Protokollierung

Alle Informationen und Gesprache zu dem Vorfall missen detailliert und neutral dokumentiert werden,
ohne voreilige Interpretationen vorzunehmen.

Wir sind uns bewusst, dass Kinder unterschiedliche Vorstellungen von Sexualitat und Kérperlichkeit haben
kdnnen. Die Wahrnehmung von Berthrungen und Korperkontakt variiert stark je nach sozialen und
kulturellen Hintergriinden. Eine umfassende, unvoreingenommene Dokumentation ist entscheidend fir
die spatere Beurteilung des Vorfalls.
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4. Einschatzung und Evaluation der Situation

Schritt 4: Einschatzung der Schulleitung und Fachkrifte

Die Schulleitung muss den Vorfall bewerten und die Schwere des Geschehens beurteilen. Hierbei sollten
auch Expertinnen wie Schulpsychologinnen oder externe Fachkrdfte fir sexuellen Missbrauch
hinzugezogen werden, um die Situation professionell zu bewerten.

Im Grundschulalter kdnnen viele Handlungen als Ausdruck von kindlicher Neugier oder unreflektiertem
Verhalten erscheinen. Die Frage ist, ob es sich um eine einmalige Verfehlung handelt oder um ein
wiederholtes, Ubergriffiges Verhalten.

Es muss Uberlegt werden, ob Aufklarung Uber korperliche Grenzen, die Regeln des persénlichen Raumes
und der Intimitdt notwendig sind und welche langfristige Unterstltzung fir das Kind und die beteiligten
Lehrkrafte notwendig sein kénnte.

5. Gesprach mit der betroffenen Person

Schritt 5: Gesprach und Unterstiitzung fir das betroffene Kind

Die betroffene Schiilerin oder der betroffene Schiiler sollte altersgerecht und in einer geschitzten
Atmosphaére befragt werden.

Es sollte ein altersgerechtes Gesprach mit dem betroffenen Kind gefiihrt werden. Es sollte klar gemacht
werden, dass korperliche Berthrungen nur dann akzeptiert werden, wenn beide Parteien sich wohl dabei
fahlen und sie in einem nicht sexualisierten Rahmen stattfinden. Sexuelle BerlGhrungen haben in der
Schule keinen Platz unabhangig davon, ob das Einverstandnis beider Personen vorliegt.

6. Gesprach mit der tbergriffigen Person

Schritt 6: Gesprach mit dem tbergriffigen Kind

Zuerst ist hierbei wichtig zu klaren, ob das gezeigte Verhalten altersgerecht zu erklaren ist. Es muss
hinterfragt werden, ob es sich um einen bewussten Ubergriff oder ein missverstandenes Verhalten
handelt.

Das Gesprach wird in einem ruhigen und nicht beschuldigenden Ton mit dem Gbergriffigen Kind gefihrt.
Dem Kind wird erklart, was als unangemessenes Verhalten wahrgenommen wurde und warum dieses
Verhalten nicht akzeptabel ist.

7. Einbeziehung der Eltern und Fachstellen

Schritt 7: Information der Eltern und externer Stellen

Die Eltern missen Uber den Vorfall informiert werden, insbesondere wenn das Verhalten eines Kindes als
unangemessen eingestuft wird.

Es muss sensibel geprift werden, wie die Eltern informiert werden, besonders wenn es sich um ein Kind
handelt, das moglicherweise ein unschuldiges Missverstandnis hatte. Die Erziehungsberechtigten sollten
unterstitzt und einbezogen werden, um zu verhindern, dass das Kind stigmatisiert wird.
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In einem gut verbereiteten Gesprach mit den Eltern werden diese Uber die Situation informiert. Je nach
Erfordernis des konkreten Falles werden ggf. Fachstellen wie Beratungsdienste oder Jugendamter
hinzugezogen.

8. Langfristige Unterstiitzung und Nachverfolgung

Schritt 8: Langfristige Unterstiitzung und Uberpriifung der Situation

Nachdem die unmittelbaren MaRnahmen getroffen wurden, ist es notwendig, die weitere Entwicklung zu
beobachten und regelmaliig zu Uberprifen, wie es der betroffenen Person geht.

Grundschulkinder bendtigen manchmal langere Zeit, um die Bedeutung von Grenzen und kdrperlicher
Autonomie zu verstehen. Ein einmaliges Gesprach reicht haufig nicht aus, um langfristig wirksam
Pravention zu betreiben.

Es werden regelmaRige Nachbesprechungen und unterstitzende Mallnahmen geplant, um
sicherzustellen, dass das Kind weiterhin unterstiitzt wird und dass praventive MaRnahmen wirksam sind.

Zusammenfassung des Leitfadens

Im Umgang mit Fallen von sexualisierter Gewalt in der Grundschule muss stets zwischen kindlicher
Neugier und grenziberschreitendem Verhalten unterschieden werden. Die Entwicklung von Kindern im
Grundschulalter verlangt ein sensibles und differenziertes Vorgehen, das sowohl den Schutz der
betroffenen Person als auch die Férderung eines respektvollen und sicheren Umgangs mit Kérper und
Grenzen in den Mittelpunkt stellt.
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Handlungsleitfaden Kindeswohlgefahrdung

‘Anhaltspunkte fir
Kindeswohlgefdahrdung

- korperliche Misshandlung
- psychische Misshandlung
- Vernachlassigung

- sexuelle Gewalt

Erste Sicherheitseinschatzung Dokumentation

akute Gefahrdung  akute Gefdhrdung

Meldung an das Jugendamt ﬁeldung an die Polizei

-

) Mehrdimensionale

schwere Kindeswohlgefahrdung / Gefahrdungseinschitzung

akute Gefahrdung - (FEf e
~/ - Risikofaktoren
™ - Schutzfaktoren
gewichtige Anhaltspunkte - Haltung der Sorgeberechtigten
latente Gefdhrd
Beratung durch atente Letanraung Y. \_
insofern erfahrene
Fachkraft priifen N
Anfangsverdacht

/|

J

%ntwamung, keine Gefdhrdung ]
1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten

* Lehr- oder Fachkréfte beobachten Auffalligkeiten oder erhalten Hinweise von Schiler:innen.

* \Verdachtsmomente: Korperliche oder psychische Misshandlung, Vernachldssigung, sexuelle
Gewalt.

2. Erste Sicherheitseinschatzung

e Einschatzung der Gefahrdungslage unter Einbeziehung der Schulleitung und relevanter
Fachkrafte.

* Akute Gefahrdung = Sofortige MalRnahmen (Jugendamt, Polizei, medizinische Versorgung).

e Keine akute Gefahrdung = Planung weiterer Schritte mit klarer Fallzustandigkeit.

3. Dokumentation

e Objektive Aufzeichnung von Auffilligkeiten, AuRerungen des Kindes sowie MaRnahmen mit Hilfe
des schulischen Dokumentationsbogens

e Verwendung von Indikatorenlisten zur Einschatzung, regelmaRige Uberprifung der
Dokumentation.
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4. Mehrdimensionale Gefahrdungseinschatzung

* Analyse anhand von Indikatoren, Risikofaktoren, Schutzfaktoren und Kooperation der
Sorgeberechtigten.

* Beratung durch erfahrene Fachkraft dringend empfohlen.

3. Dringlichkeitsstufen & MaRnahmen e

* Keine Gefahrdung - Beobachtung beenden, ggf. padagogische Hilfen anbieten.

* latente Gefdahrdung - Weitere Beobachtung, Gesprdache mit Kind und Sorgeberechtigten,
Beratung einholen.

* Erhebliche Gefahrdung = Jugendamt einbeziehen, Fremdmeldung in Erwagung ziehen.

* Akute Gefahrdung - Sofortige Meldung an Jugendamt/Polizei, ggf. medizinische Versorgung
organisieren.

* Empfehlungen zur Vorgehensweise
© Unsicherheit - Kollegiale Beratung oder Fachberatung nutzen.

o Kontaktaufbau = Transparente Kommunikation mit Kind und Sorgeberechtigten, aulser Schutz
ware gefahrdet.

e Kooperative Zusammenarbeit mit Jugendamt und weiteren Akteuren zur Sicherstellung der
Kindeswohlinteressen.
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Handlungsleitfaden Mobbing/Cybermobbing

Mobbing liegt vor, wenn ein Kind (ber einen lingeren Zeitraum hinweg wiederholt und systematisch
durch andere Schilerinnen oder Schiler korperlich, verbal oder psychisch attackiert, ausgegrenzt oder
gedemdtigt wird. Entscheidend ist dabei ein Machtungleichgewicht: Das betroffene Kind ist der Situation
ausgeliefert und kann sich nicht aus eigener Kraft daraus befreien. Mobbing dullert sich beispielsweise

durch:

* Beleidigungen, Drohungen oder gezieltes Lacherlichmachen (auch Uber digitale Kanadle wie
WhatsApp oder Soziale Medien),

* soziale Ausgrenzung (z. B. bewusstes Ignorieren, Ausschluss aus Gruppen),
* physische Angriffe (Schubsen, Wegschnappen von Sachen) oder
* Cybermobbing (BloRstellen durch Fotos/Videos, Hetze in Chats).

Nicht jeder Streit oder impulsive Wortwechsel ist Mobbing. Typische Kinderkonflikte (z. B. ein kurzer
Krach um ein Spielzeug oder eine spontane Beleidigung im Arger) sind meist einmalig, ausgleichbar (z. B.
durch Entschuldigung) und finden ohne systematische Schikane statt. Bei Mobbing hingegen handelt es
sich um eine gezielte und wiederholte Demitigung, die das Opfer langfristig verunsichert und isoliert.

1. Pravention und Sensibilisierung

Ein wirksamer Umgang mit (Cyber-)Mobbing beginnt mit einer umfassenden Pravention. Schulen missen
gezielt MalBnahmen ergreifen, um Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrkrafte fir das Thema zu
sensibilisieren und Uber Handlungsmoglichkeiten aufzuklaren. Die Praventionsarbeit sollte langfristig
angelegt sein und in den Schulalltag integriert werden, um nachhaltige Veranderungen im sozialen
Miteinander zu bewirken.

RegelmaRige Aufklarung tiber (Cyber-)Mobbing fiir Schiler, Eltern und Lehrkrafte

Um Schulerinnen und Schiler fur die Problematik des (Cyber-)Mobbings zu sensibilisieren, sollten
regelmalliig Praventionsveranstaltungen stattfinden. An unserer Schule werden entsprechende
Unterrichtsbausteine ritualisiert in jedem Jahrgang aufgegriffen. Teils im Rahmen der Bausteine aus dem
Konzept der Konfliktldsung, teils im Rahmen des ParaVida-Trainings, teils im Medienkurs. Bei Bedarf
kdnnen externe Experten, wie beispielsweise Fachkradfte der Polizei oder Beratungsstellen, wertvolle
Impulse geben und das Bewusstsein fir Gefahren im digitalen Raum scharfen.

Auch Eltern spielen eine entscheidende Rolle bei der Préavention von Cybermobbing. Daher bietet unsere
Schule mindestens einmal pro Schuljahr einen Elternabend an, bei dem wir Uber Warnsignale,
Praventionsmalinahmen und den sicheren Umgang mit digitalen Medien informieren. Ein besonderer
Fokus liegt dabei darauf, wie Eltern ihre Kinder bei Mobbingerfahrungen unterstitzen und
Schutzmalinahmen fir die Nutzung sozialer Netzwerke ergreifen kénnen.

Ebenso bieten wir den Lehrkraften im Rahmen von bedarfsorientierten Kurzfortbildungen kontinuierlich
die Méglichkeit sich darin fortzubilden, Mobbing- und Cybermobbing-Situationen friihzeitig zu erkennen
und angemessen reagieren zu konnen.
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Forderung eines positiven Schulklimas mit klaren Regeln gegen Mobbing

Ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander ist die beste Grundlage fir die Pravention von
Mobbing. Die GGS Niederkassel ergreift zudem gezielte Malknahmen zur Forderung des sozialen
Miteinanders, die in ausflhrlicher Form im Erziehungskonzept dargestellt sind. Ein regelmaliger
Klassenrat, in dem Schuilerinnen und Schiler Uber soziale Konflikte sprechen kénnen, fordert ein
respektvolles Schulklima. Um positives Verhalten zu starken, erkennt unsere Schule prosoziale
Verhaltensweisen an und belohnt diese.

Einrichtung anonymer Meldeverfahren fir Betroffene

Viele Kinder und Jugendliche trauen sich nicht, GUber Mobbingerfahrungen zu sprechen, aus Angst vor
weiteren Konsequenzen oder aus Scham. Daher hat unsere Schule mit dem "Mitteilungskasten" ein
niedrigschwelliges und anonymes Meldeverfahren eingerichtet, Uber das betroffene Schilerinnen und
Schuiler Hilfe suchen kénnen.

Mit diesen praventiven Malnahmen scharft unsere Schule nicht nur das Bewusstsein fir
(Cyber-)Mobbing, sondern tragt auch gezielt dazu bei, dass Mobbing gar nicht erst entsteht.

2. Erkennen von (Cyber-)Mobbing

Um (Cyber-)Mobbing frihzeitig zu erkennen, ist es wichtig, auf verschiedene Warnsignale bei
Schilerinnen und Schiilern zu achten. Anzeichen kénnen unter anderem sozialer Riickzug, ein plotzlicher
Leistungsabfall, starke Stimmungsschwankungen oder auffalliges Verhalten sein. Betroffene Kinder und
Jugendliche zeigen moglicherweise Angst vor dem Schulbesuch, vermeiden soziale Kontakte oder wirken
dauerhaft gestresst und verunsichert.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Kenntnis Uber digitale Kommunikationskanadle, sofern dies
datenschutzrechtlich erlaubt ist. Lehrkrafte und Schulsozialarbeit sollten ein Bewusstsein flr
problematische Entwicklungen in sozialen Netzwerken haben und bekannte Plattformen im Blick
behalten. Hierbei kann die Zusammenarbeit mit Eltern eine unterstiitzende Rolle spielen, indem sie
ermutigt werden, mit ihren Kindern Gber deren digitale Aktivitdten zu sprechen.

Die Forderung einer offenen Gesprachskultur in der Schule ist entscheidend, um betroffene Schilerinnen
und Schuiler dazu zu ermutigen, sich bei Problemen oder Sorgen an eine Vertrauensperson zu wenden.
Dies kann durch regelmaRige Klassengespriache, offene Gesprachsangebote oder anonyme
Meldeverfahren unterstltzt werden. Schilerinnen und Schiler sollten wissen, dass sie nicht allein sind
und dass es Hilfsangebote gibt, die sie jederzeit nutzen kbnnen.

3. SofortmalRnahmen im Akutfall
Sobald ein Mobbing- oder Cybermobbing-Vorfall bekannt wird, sind folgende Schritte unverzlglich
einzuleiten:
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1. Schutz des betroffenen Kindes

Das Opfer wird aus der Situation herausgenommen und in einen sicheren Raum (z. B. Lehrerzimmer oder
Sekretariat) begleitet. Bei akuten psychischen Belastungen oder korperlichen Verletzungen wird die
Schulleitung informiert und gegebenenfalls Erste Hilfe oder eine Krisenintervention eingeleitet.

2. Beweissicherung (insbesondere bei Cybermobbing)

Sofern notwendig und moglich, werden digitale Beweise wie Screenshots, Nachrichten oder Videos
werden unverziglich gesichert. Diese werden auf einem schulinternen, passwortgeschitzten
Speichersystem gespeichert, um eine spatere Nachverfolgung zu ermoglichen. Andernfalls werden die
Eltern des betroffenen Kindes darauf hingewiesen, Beweise auf dem Gerat des Kindes zu sichern.

3. Dokumentation des Vorfalls

Jeder Mobbingvorfall wird zeitnah schriftlich dokumentiert. Dazu steht eine Vorlage flr ein Mobbing-
Protokoll bereit. Die Dokumentation umfasst:

* Namen aller Beteiligten (Opfer, Tater, Zeugen)
e Datum, Uhrzeit und Ort des Vorfalls

* Konkrete Schilderung der Vorkommnisse (Was wurde gesagt/getan? Welche Plattformen waren
beteiligt?)

* Erste eingeleitete MalRnahmen (z. B. Gesprache mit den Kindern)

Das Protokoll wird an die Klassenleitung, Schulleitung und gegebenenfalls die Schulsozialarbeit
weitergeleitet.

4. Gesprachsfiihrung und Intervention

a) Einzelgesprache mit den beteiligten Kindern

Opfergesprach:

Das betroffene Kind wird in einem geschitzten Rahmen angehort. Wichtig ist eine einfiihlsame, wertfreie
Gesprachsfihrung mit Fragen wie: "Was ist passiert? Wie fihlst du dich damit? Was winschst du dir von
uns?" Das Kind muss splren, dass es ernst genommen wird und die Schule handeln wird.

Tatergesprach:

Der oder die beschuldigte Schiler/in wird sachlich mit den Vorwirfen konfrontiert. Dabei wird klar
kommuniziert, dass Mobbing an unserer Schule nicht toleriert wird. Beispiel: "Wir haben von mehreren
Seiten gehort, dass du Lena in der WhatsApp-Gruppe beleidigt hast. So etwas verletzt andere und ist
gegen unsere Schulregeln."

b) Vermittlungsgesprach mit Eltern

Spatestens innerhalb von drei Werktagen nach dem Vorfall findet ein Gesprach mit den Eltern der
beteiligten Kinder statt. In diesem Gesprach wird der Sachverhalt dargelegt, eine gemeinsame Ldsung
erarbeitet und ein verbindlicher Losungsvertrag (z. B. schriftliche Entschuldigung, Mediennutzungsregeln)
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unterschrieben. Bei fehlender Kooperationsbereitschaft werden weitere schulische MaRnahmen
angeklndigt.

5. Konsequenzen und weitere Schritte

Bei strafrechtlich relevanten Vorfillen (z. B. Bedrohungen, Verbreitung privater Bilder) wird die
Schulleitung entscheiden, ob die Polizei eingeschaltet wird. Zusatzlich konnen folgende Stellen
eingebunden werden:

e Schulpsychologischer Dienst
e Jugendamt

* Externe Beratungsstellen (z. B. "Nummer gegen Kummer": 116 111)

4. Nachsorge und Pravention fir die Zukunft

Um langfristige negative Folgen von (Cyber-)Mobbing zu vermeiden, werden betroffene Kinder in der
Folge kontinuierlich begleitet. Lehrkrédfte, Schulsozialarbeiter oder weitere Bezugspersonen sollten den
betroffenen Schilerinnen und Schilern regelmaRig Gesprache anbieten, um deren emotionales
Wohlbefinden zu unterstiitzen und gegebenenfalls weitere MalRnahmen zu veranlassen. Falls notwendig,
kann eine Zusammenarbeit mit aullerschulischen Beratungsstellen oder therapeutischen Angeboten in
Betracht gezogen werden.

Um Wiederholungen zu verhindern, werden Reflexionsgesprache mit den beteiligten Tatern geflhrt.
Diese Gesprache sollten darauf abzielen, die Konsequenzen ihres Handelns zu verdeutlichen und
alternative, konstruktive Verhaltensweisen aufzuzeigen. Die Einbindung der Eltern kann hierbei eine
wichtige Rolle spielen, um auch aullerhalb der Schule an einer nachhaltigen Verhaltensanderung zu
arbeiten.
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Kooperation

Ein wirksames Kinderschutzkonzept erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen der Schule und
externen Fachstellen. Bei Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt oder anderen Formen der
Kindeswohlgefahrdung kann die Schule auf die Unterstlitzung und Expertise externer Fachkrafte
zurlckgreifen. Diese Kooperation entlastet das schulische Personal, beugt Fehlentscheidungen vor und
stellt sicher, dass im Sinne des Kindeswohls gehandelt wird.

Unsere Schule hat eine Kooperationsvereinbarung mit dem Jugendamt der Stadt Niederkassel getroffen.
Diese Vereinbarung regelt die Zusammenarbeit bei der Pravention und Intervention in Kinderschutzfallen.
Sie stellt sicher, dass die Schule im Verdachtsfall auf fachkundige Beratung und Unterstitzung
zurickgreifen kann. Zudem ist festgelegt, dass in Verdachtsfallen eine Erstberatung innerhalb kurzer Zeit
erfolgt und bei Bedarf weiterfiihrende Hilfen vermittelt werden.

Zusatzlich zur Zusammenarbeit mit dem Jugendamt besteht eine enge Kooperation mit der offenen
Ganztagsschule (OGS), deren eigenes Kinderschutzkonzept durch den Tragerverein "Betreute Schulen"
erstellt und begleitet wird. Die Leitungen von Schule und OGS stehen in Kinderschutzfragen im
kontinuierlichen Austausch und stimmen Vorgehensweisen eng miteinander ab.

Im Anhang an das Kinderschutzkonzept befindet sich eine umfassende Liste mit maoglichen
Kooperationspartnern, die in Kinderschutzfdllen kontaktiert werden kénnen. Diese Liste wird mindestens
einmal jahrlich aktualisiert und bei Bedarf erganzt.

Erganzend dazu enthélt der Interventionsplan eine explizite Auflistung, welche Kooperationspartner und
Beratungsstellen zu welchem Zeitpunkt kontaktiert werden kdnnen bzw. sollen.

Die Schule bleibt in allen Kinderschutzfragen federfiihrend, profitiert aber von der Unterstitzung
erfahrener Fachstellen. Durch die bestehenden Kooperationsvereinbarungen sind klare Ablaufe
sichergestellt, sodass im Verdachtsfall ohne Zeitverzogerung fachgerechte MalRnahmen eingeleitet
werden kénnen.

Personalverantwortung

Die Schulleitung tragt eine besondere Verantwortung flr den Schutz der Schilerinnen und Schiler und
die Sicherstellung einer grenzachtenden Schulkultur. Diese Verantwortung umfasst sowohl die Einstellung
und Begleitung neuer Mitarbeitender als auch den Umgang mit moglichen VerstoRen gegen den
Verhaltenskodex.

Erweitertes Flihrungszeugnis
Zum Schutz der Schilerinnen und Schiler ist die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses in
bestimmten Fallen erforderlich. Dies gilt insbesondere flir Personen, die nicht im reguldren Schuldienst

stehen, jedoch mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Dazu gehdren:

* Ehrenamtlich Tatige (z.B. Lesepatinnen und Lesepaten, Helferinnen und Helfer in der
Schulbibliothek)
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¢ Honorarkrafte

e Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter oder andere Fachkréfte, die Uber externe Trager in der
Schule arbeiten.

Die Schulleitung ist verpflichtet, das Flhrungszeugnis einzufordern, soweit eine rechtliche Grundlage
besteht. Fachkrdfte, die bei einem Jugendhilfetrdger angestellt sind (z.B. Mitarbeitende im
Ganztagsbereich), muissen ihr erweitertes Flhrungszeugnis bei ihrem Arbeitgeber vorlegen. Fir
angestellte oder verbeamtete Lehrkrafte liegt diese Verantwortung hingegen bei der Schulaufsicht.

Einfihrung neuer Mitarbeitender
Alle neuen Mitarbeitenden — unabhangig davon, ob sie direkt an der Schule angestellt oder Uber einen
externen Trager tdtig sind — werden mit dem schulischen Schutzkonzept vertraut gemacht. Dies

beinhaltet:
* eine Einfihrung in den Verhaltenskodex der Schule,
* eine Vorstellung der schulischen Praventionsmalinahmen,
e die Erwartung, dass sich alle Mitarbeitenden aktiv fir den Kinderschutz einsetzen.

Um dieses Bewusstsein zu stirken, werden alle neuen Kolleginnen und Kollegen, aber auch alle
ehrenamtlich tdtigen Personen bei Einstellungsbeginn durch die Schulleitung dazu aufgefordert, eine
Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben. Diese Selbstverpflichtungserklarung ist ein klares
Bekenntnis zur Einhaltung der SchutzmaRnahmen. Sie dient zudem als Bezugspunkt in
Reflexionsgesprachen oder bei Auffalligkeiten im Umgang mit Schilerinnen und Schulern.

Darlber hinaus werden Themen des Kinderschutzes bereits im Rahmen von Bewerbungs- und
Einstellungsgesprdachen angesprochen. Mogliche Fragen kénnen sein:

*  Welche Erfahrungen haben Sie mit Praventionskonzepten gemacht?

* Wie wirden Sie auf grenziberschreitendes Verhalten im Kollegium oder von Schilerinnen und
Schillern reagieren?

Die Integration dieser Fragen signalisiert, dass Kinderschutz an unserer Schule eine zentrale Rolle spielt.

Verantwortung im Schulalltag
Personalverantwortung bedeutet nicht nur, neue Mitarbeitende angemessen einzuarbeiten, sondern
auch sicherzustellen, dass bestehende Kolleginnen und Kollegen den Verhaltenskodex einhalten. Dazu

gehort:

e Konstruktives Ansprechen von Unsicherheiten oder Fehlverhalten: Wenn es Anzeichen fir
problematisches Verhalten im Kollegium gibt, sucht die Schulleitung — ggf. in Absprache mit dem
Personalrat — das Gesprach mit der mitarbeitenden Person.

* Begleitung und Unterstlitzung: Padagogische Fachkrifte stehen immer wieder vor
herausfordernden Situationen. Regelmallige Reflexionen im Team helfen, Unsicherheiten zu
reduzieren und Schutzmaflnahmen zu verbessern.
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* Teilnahme an Fortbildungen: Die Schulleitung ermutigt dazu, dass sich Lehrkrdfte und
padagogisches Personal in Kinderschutzthemen fortbilden.

Ein Schutzkonzept kann nur dann wirksam sein, wenn VerstdRe nicht ignoriert werden. Bleiben
grenzverletzende Verhaltensweisen folgenlos, kann dies zu Frustration im Kollegium fihren und die
Glaubwirdigkeit des gesamten Konzepts gefahrden.

Personalverantwortung bedeutet mehr als administrative Aufgaben — sie ist ein zentraler Bestandteil des
Kinderschutzes an unserer Schule. Eine klare Kommunikation von Erwartungen, kontinuierliche
Begleitung der Mitarbeitenden und eine konsequente Haltung bei VerstofRen tragen dazu bei, eine
sichere Umgebung fir alle Schilerinnen und Schiiler zu gewéahrleisten.

Fortbildung

Damit Kinder sich selbst schiitzen kénnen, mussen sie ihre Rechte kennen. Besonders wichtig ist uns, dass
sowohl unsere Schilerinnen und Schiler, als auch deren Erziehungsberechtigte wissen, an wen sie sich
bei Sorgen und Problemen wenden konnen. Transparenz und Aufklarung sind fir uns zentrale
Bestandteile des Schutzkonzepts. Deshalb informieren wir regelmalig — z.B. im Rahmen von
Schulstunden oder Uber Aushdange — altersgerecht Uber Rechte, Unterstitzungsmaoglichkeiten und
Ansprechpersonen. Zusatzlich stellen wir Flyer und Informationsmaterialien zur Verflgung, unter
anderem von folgenden Organisationen und Diensten:

e Zartbitter eV. KoIn: Als Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt bietet Zartbitter eV. seit 1987
Beratung und Praventionsarbeit fiir betroffene Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachkrafte an. Die
Organisation entwickelt innovative Konzepte, Theaterstlicke und Materialien zur Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt und stellt diese Schulen zur Verfligung.

* Fachstelle ,Koordination Kinderschutz” der Stadt Niederkassel: Bietet anonyme Beratung in
Kinderschutzfallen und steht als Ansprechpartnerin fir betroffene Kinder und Eltern zur
Verfligung.

* Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Bonn: Unterstitzt Betroffene von Vergewaltigung,
sexuellem Missbrauch und anderen sexuellen Ubergriffen.

* Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen des Rhein-Sieg-Kreises: Bietet
Beratung und Begleitung fur betroffene Kinder und Jugendliche sowie deren Bezugspersonen.

e Kinderschutzbund Sankt Augustin: Setzt sich fiir den Schutz von Kindern ein und bietet Beratung
far Familien in Krisensituationen.

e Sicher-Stark-Team: Bietet Praventionskurse fir Kinder, Eltern und Fachkrédfte an, um Kinder vor
Gewalt und Missbrauch zu schitzen.

Lehrkréfte und padagogisches Personal sind oft die ersten, die Anzeichen von Uberforderung oder
Gefahrdung bei Kindern wahrnehmen. Deshalb ist es uns wichtig, dass unser Kollegium im Bereich
Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung und im Umgang mit Verdachtsfallen sensibilisiert und gestarkt ist.
Wir nehmen regelmaliig an Fortbildungen teil — sowohl in Prasenz als auch online — unter anderem Uber
die Nutzung folgender Angebote von:
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* Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt (PsG.nrw): Bietet Fortbildungen und Schulungen
zur Prdvention sexualisierter Gewalt flr Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe in Nordrhein-
Westfalen an.

* Kinderschutzbund-Akademie NRW: Bietet ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot zu Themen rund
um den Schutz von Kindern und Jugendlichen, insbesondere fiir Fachkrdfte aus dem
Bildungsbereich.

* Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Bonn: Neben Beratungsangeboten bietet sie auch
Fortbildungen und Préaventionsmallnahmen fir Fachkréfte an, um diese fur das Thema
sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren und Handlungskompetenzen zu starken.

* Projekt ,Schule gegen sexuelle Gewalt”: Unterstltzt Schulen dabei, Konzepte zum Schutz vor
sexueller Gewalt zu erarbeiten und bietet entsprechende Informations-  und
Fortbildungsangebote an.

Wir mochten eine Schule sein, in der Kinder nicht nur lernen, sondern auch wachsen dirfen. Ein Ort, an
dem sie sich sicher fihlen, mitgestalten kdnnen und in ihrer Personlichkeit gestarkt werden. Das gelingt
nur in einem Klima von Offenheit, Achtsamkeit und gegenseitigem Vertrauen. Unser Schutzkonzept ist
deshalb kein starres Regelwerk, sondern Teil unserer taglichen padagogischen Arbeit. Es lebt durch die
Menschen, die es mittragen — durch Kolleginnen und Kollegen, Eltern, externe Fachkrafte und nicht
zuletzt: durch die Kinder selbst. So schaffen wir gemeinsam ein Umfeld, das Schutz bietet — und in dem
jedes Kind weil3, dass seine Sorgen ernst genommen werden und verlassliche Ansprechpersonen zur Seite
stehen.

Verhaltenskodex

Der Schutz und das Wohl der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Ein
respektvoller, wertschatzender und professioneller Umgang mit den uns anvertrauten Kindern bildet die
Grundlage fir ein sicheres Lern- und Entwicklungsumfeld. Der vorliegende Verhaltenskodex definiert
verbindliche Regeln fir das tdgliche Miteinander und schafft klare Leitlinien fur alle Bezugspersonen
innerhalb der Schule.

Dieser Kodex dient nicht nur der Pravention von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch, sondern stellt
auch sicher, dass alle padagogischen Fachkrafte, Lehrkrafte, Betreuungspersonen und ehrenamtlich
Tatigen eine gemeinsame Haltung vertreten. Er orientiert sich an den individuellen BedUrfnissen und dem
Entwicklungsstand der Kinder und setzt MaRstabe flr eine transparente, verantwortungsbewusste und
achtsame Interaktion.

Die Einhaltung dieser Verhaltensregeln ist fir alle verpflichtend und tragt maligeblich dazu bei, ein
vertrauensvolles Schulklima zu férdern. Gleichzeitig dient der Kodex als Orientierungshilfe, um
Unsicherheiten im padagogischen Alltag zu reduzieren und im Bedarfsfall angemessen zu handeln.

Sprache

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemditigt werden. Von daher hat jede
Form der personlichen Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die
Bedurfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes angepassten Umgang gepragt zu sein.
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Verhaltensregeln:

* Die Kinder werden nicht in einer Art und Weise angesprochen, die auf einen sexualisierten
Kontext hindeutet.

* In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet oder
abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet. Ebensowenig wird geduldet, dass Kinder
sexualisierte Sprache nutzen oder mit anderen abfallig oder bloRstellend umgehen.

* Verbale und nonverbale Interaktion entsprechen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag der
Bezugsperson und sind auf die Zielgruppe Grundschulkinder im Alter von 6-10 Jahren und ihre
Bedirfnisse angepasst.

* Beisprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Umgang mit Medien

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist heute alltagliches Handeln. Im Kontext der
Schule ist ein reflektierter, die Medienkompetenz der Kinder fordernder Umgang unabldssig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Einsatzes sorgsam getroffen
werden. Sie hat dem Unterrichtsthema padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

Verhaltensregeln:

* Filme, Computerspiele, Druckmaterial, Fotos auf Smartphones mit pornographischen Inhalten
sind in allen schulischen Kontexten und auf dem gesamten Schulgeldnde verboten.

* Fotos (auch mit dem Smartphone), Filme, Tonaufnahmen von einzelnen Kindern oder
Kindergruppen sind nur im engen unterrichtlichen Rahmen des digitalen Lernens unter Anleitung
einer Lehrkraft mit schulischen Geraten erlaubt.

* Die Nutzung sozialer Netzwerke im Kontakt mit den Kindern unserer Schule ist nur zu
unterrichtlichen Zwecken im Rahmen der Umsetzung des Medienkonzeptes, hier insbesondere
zur Medienkompetenzentwicklung der Kinder zulassig.

* Alle o.g. Bezugspersonen sind verpflichtet, darauf zu achten, dass Kinder Smartphones und
Smartwatches nicht unerlaubt im Schulgebaude, auf dem Schulgelande oder bei
Unterrichtsgangen, Ausfligen oder mehrtagigen Klassenfahrten nutzen und diese Nutzung
umgehend zu unterbinden und bei der Schulleitung zu melden.

* Ebenso sind sie verpflichtet, gegen Cybermobbing und gewalttatiges oder sexistisches Verhalten
im Zusammenhang mit privater Nutzung von Smartphones und sozialen Netzwerken durch Kinder
Stellung zu beziehen und diese den verantwortlichen Klassenlehrkraften bzw. Gruppenleitungen
zu melden. Diese werden zeitnah Gesprache mit den betroffenen Kindern und ihren Eltern fihren.

Korper

Korperliche Berthrungen sind in der Arbeit mit den Kindern keinesfalls auszuschlielRen, allerdings mussen
sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen sein. Spontane korperliche Zuwendung des
Kindes als Ausdruck seiner Zuneigung zur Bezugsperson kann angenommen werden, jedoch sollte diese
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Zuwendung achtsam und zurickhaltend erwidert und nicht aktiv von der Bezugsperson selbst gesucht
werden.

Verhaltensregeln:

* Unerwiinschte Berihrungen, korperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Erste Hilfe,
Trost, Wasche wechseln bei Einndssen/Einkoten erlaubt. Ggf. konnen hier wenn maoglich,
insbesondere im letzten Bereich gleichgeschlechtliche Helfer dem Kind zur Unterstitzung
angeboten werden.

* Kindern, die Trost suchen, sollte zundchst mit Worten geholfen werden. Bei besonders
emotionalen Reaktionen eines Kindes kann auch eine korperliche Geste wie ,Hand auf die
Schulter/den Arm legen”, ,,Arm um die Schulter legen” zur Beruhigung des Kindes notwendig sein.
Dies sollte jedoch reflektiert und sensibel im Hinblick auf die aktuelle Situation und die

Bedirfnisse des Kindes abgestimmt sein.

* Die Begleitung von Kindern zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung mit den
Eltern abzuklaren und sollte die Ausnahme sein

Nahe und Distanz

In der padagogischen und erzieherischen Arbeit mit den Kindern der Gemeinschaftsgrundschule
Niederkassel ist es wichtig, ein addquates Verhéltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dies schliefst
Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern oder Kindergruppen (z.B. Madchen oder
Jungen) aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhadngigkeiten entstehen oder entstehen
kdnnen.

Verhaltensregeln:

e Einzelgespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht oder -betreuung finden nur in den dafir
vorgesehenen und geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aulen durch
Kolleginnen oder Kollegen zugénglich sein.

* Herausgehobene freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Kindern sind zu
unterlassen. Dies bezieht sich sowohl auf vermeintliche Bevorzugungen im schulischen als auch
besondere Kontakte im privaten Bereich.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Kindern keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

* Individuelle Grenzempfindungen eines Kindes sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren.

* Esdarf keine Geheimnisse mit den anvertrauten Kindern geben.

* Grenzverletzungen mussen thematisiert und dirfen nicht Gbergangen werden.
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*  Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

Intimsphare

Der Schutz der Intimsphédre ist auch bei Kindern ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Hier sind
insbesondere Umkleidesituationen beim Sport- und Schwimmunterricht sowie Veranstaltungen mit
Ubernachtungen wie mehrtagige Klassenfahrten, aber auch ggf. durchaus notwendige Kontrollen in den
Jungen- oder Madchentoiletten, z.B. bei Pausenaufsichten, in den Blick zu nehmen. Hier sind klare
Verhaltensregeln notwendig, um die individuelle Intimsphare der Madchen und Jungen als auch der
Lehrkrafte bzw. Begleitpersonen beim Sport- und Schwimmunterricht als auch bei Klassenfahrten zu
achten und zu schitzen.

Verhaltensregeln:

e Erwachsene nutzen grundsatzlich an unserer Schule die fiir die Erwachsenen vorgesehenen
Toiletten. Dies gilt auch fir hausfremde Personen wie z.B. in der Schule arbeitende Handwerker
und Mitarbeiter der Stadt. Ausnahmen bilden Feste und Feiern mit hohen Teilnehmerzahlen. Hier
mussen die Schulertoiletten benutzt werden, da die geringe Toilettenzahl fir Erwachsene bei
weitem nicht ausreicht und zudem nicht fiir Gaste zugédnglich gemacht werden kann.

* Toilettengange diurfen grundsatzlich nicht durch Bezugspersonen begleitet werden, es sei denn, es
besteht eine Notsituation beim Kind wahrend der Unterrichts- und Pausenzeiten oder in der OGS-
Zeit, die einer Malknahme der 1. Hilfe bedarf. Ausnahme sind zudem konkrete pflegerische
Hilfestellungen, die in Ausnahmefallen und in Absprache mit den Eltern erfolgen mussen. Aus
Aufsichtsgriinden sind in den Hofpausen und auch ggf. wahrend des Unterrichts kurzfristige
Kontrollgange in den Wasch- und Vorraumen der Maddchen- oder Jungentoiletten notwendig. Dies
hat mit Sensibilitat zu geschehen, z.B. nicht wahrend der Urinalbenutzung durch einen oder
mehrere Jungen. Toilettenkabinen werden nur leer kontrolliert.

* Das gemeinsame Umkleiden mit den Kindern ist grundsatzlich nicht erlaubt.
* Eine gemeinsame Korperpflege mit Kindern, z.B. gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.

* Auf mehrtagigen Klassenfahrten sollten Zimmerbegehungen (Kontrollgdnge) moglichst nicht in
An- und Umziehzeiten erfolgen, es sei denn, dies ist aus Aufsichtsgriinden erforderlich oder ein
Kind bendtigt eine konkrete Hilfestellung durch eine Begleitperson und es selbst oder seine
Mitschaler bitten hierum.

Individuelle Geschenke

Individuelle Geschenke oder Zuwendungen kdnnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung zum einzelnen Kind ersetzen. Sie gehoren nicht zu den pddagogischen Malknahmen, die
Kinder zu freien Menschen erziehen und bringen diese in eine emotionale Abhangigkeit von der
Bezugsperson.
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Verhaltensregeln:

* Individuelle finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke, die in keinem
Zusammenhang zu einer konkreten und transparent gestalteten Aufgabenstellung fur die
Kindergruppe stehen, sind seitens der Bezugsperson daher nicht erlaubt.

DisziplinarmafRnahmen

An der GGS Niederkassel ist ein Erziehungskonzept im Rahmen des Schulprogramms glltig. Wenn
notwendig, dirfen disziplinierende, erzieherische Malknahmen nur vor dem Hintergrund und mit Bezug
auf die Nicht-Einhaltung der Schul- oder Klassenordnung sowie der Sicherheitsregeln fir den Sport- und
Schwimmunterricht erfolgen. Diese Mallnahmen missen sich stets an den im Konzept aufgefihrten
Vorgaben flr Konsequenzen bei unangemessenem Verhalten orientieren.

Verhaltensregeln:

* Jede Form von Gewalt durch Bezugspersonen ist im Rahmen disziplinierender MalBnahmen
grundsatzlich untersagt.

e Bei Selbstgefdahrdung eines Kindes sowie bei akuter Gefdhrdung anderer Kinder kann ein
korperliches Eingreifen einer Bezugsperson (im Sinne der Unterbindung einer korperverletzenden
Handlung eines Kindes bzw. einer rdumlichen Trennung vom Opfer oder Gegenstand) zum Schutz
des Kindes, anderer Kinder sowie ggf. zum Eigenschutz notwendig sein, wenn das Kind nicht mehr
auf verbale Aufforderungen reagiert. Hier ist es wichtig, wenn moglich, weitere Bezugspersonen
hinzuzuziehen.

Verhalten auf Tagesausfliigen und mehrtagigen Klassenfahrten
Tagesausflige und mehrtagige Klassenfahrten sind aus padagogischer Sicht fir die Entwicklung der
Klassengemeinschaft sehr sinnvoll und wiinschenswert. Die Verantwortlichen sollten sich hierbei der
damit verbundenen besonderen Verantwortung bewusst sein.

Verhaltensregeln:

* Bei eintagigen Ausfligen sollten mindestens 2, je nach Klassen- bzw. GruppengrofRe oder
besonderer Zusammensetzung auch 3-4 erwachsene Begleitpersonen die Klasse/Gruppe
begleiten.

e Bei mehrtagigen Klassenfahrten mit Ubernachtungen sind den verantwortlichen Lehrkréften
sowie weiteren erwachsenen Begleitpersonen eigene Ubernachtungsraume zur Verfligung zu
stellen.

* Besuche sowie Ubernachtungen von Kindern in den Privatwohnungen von Lehrkraften sowie
hauptamtlichen und ehrenamtlichen OGS-Mitarbeiterinnen, Honorarkraften, Praktikantinnen oder
Praktikanten, Bundesfreiwilligendienstlern, Teilnehmerinnen am FSJ sind grundsatzlich untersagt.
Ausnahmen hiervon, z.B. bei bereits bestehenden oder neu entstandenen familidgren Kontakten
(auch Uber die eigenen Kinder), missen proaktiv und transparent der Schulleitung in einem
Gesprach dargelegt werden. Ebenso missen die am Umgang mit dem Kind beteiligten Kolleginnen
und Kollegen hierlber informiert werden.
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* In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit einem Kind moglichst zu unterlassen. Ausnahmen sind Situationen, die im Rahmen der 1. Hilfe
oder aus Aufsichtsgrinden dies erforderlich machen.

Dusch- und Umkleidesituationen sowie Hilfestellungen im Sport

Dusch- und Umkleidesituationen finden geschlechtergetrennt statt. Die Wahrung der Intimsphare der
Kinder hat hochste Prioritat. Bedlrfnisse nach besonderer Diskretion sind ernst zu nehmen und im
padagogischen Handeln zu bertcksichtigen.

Verhaltensregeln:

e Das Betreten oder Offnen von Umkleiderdumen durch nicht gleichgeschlechtliche Lehrkréfte oder
Begleitpersonen ist nur in Ausnahmefdllen und mit besonderer Ricksichtnahme gestattet. Vor
dem Betreten ist durch Klopfen und verbale Rickfrage sicherzustellen, dass kein ungewollter
Einblick entsteht und alle Kinder vollstandig bekleidet sind (Notfédlle ausgenommen).

* Korperkontakt bei sportlichen Aktivitaten ist nur im erforderlichen Mal3 zur Hilfestellung zulassig.
Die Notwendigkeit sowie die Art der Hilfestellung sind zuvor allen Kindern transparent zu erklaren.

* Kinder haben das Recht, Hilfestellungen abzulehnen. Alternativ kann mit ihrem Einverstandnis
eine Mitschulerin oder ein Mitschiler die Unterstitzung Ubernehmen. Ist dies nicht gewiinscht
oder moglich, missen Kinder die betreffende Ubung aussetzen, ohne dass ihnen daraus Nachteile
entstehen.

Respekt und Gleichbehandlung

In unserer Schule soll jedes Kind unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sozialem Hintergrund,
individuellen Fahigkeiten oder anderen personlichen Merkmalen wertgeschatzt und respektiert werden.
Ein respektvoller Umgang miteinander ist die Grundlage fir ein sicheres und forderliches Lernklima.

Verhaltensregeln:

* Jede Form von Diskriminierung, Mobbing oder Ausgrenzung wird nicht toleriert. Bezugspersonen
sind verpflichtet, konsequent dagegen vorzugehen und betroffene Kinder zu unterstitzen.

* Sprache und Verhalten sollen stets von Wertschatzung und Respekt geprdgt sein. Abwertende,
beleidigende oder stereotype AuRerungen Uber einzelne Kinder oder Gruppen sind nicht zul3ssig.

* Alle Kinder haben das Recht auf gleiche Chancen und faire Behandlung. Bevorzugungen oder
Benachteiligungen einzelner Kinder oder Gruppen sind zu vermeiden.

* Der Unterricht und das schulische Leben berlcksichtigen die Vielfalt der Kinder und vermitteln
Offenheit gegenliber unterschiedlichen kulturellen, religiosen und sozialen Hintergrinden.

* Bezugspersonen sollen ein Bewusstsein fiir unbewusste Vorurteile entwickeln und reflektiert
handeln, um eine inklusive und wertschatzende Umgebung zu férdern.
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Pravention

Im Schulprogramm der GGS Niederkassel sind Mallnahmen zur Pravention fest verankert und somit ein
zentraler Bestandteil unserer schulischen Arbeit. Dies umfasst neben unterrichtlichen Themen zur
Pravention auch allgemeine Konzepte, die die gesamte Schulgemeinschaft betreffen, um ein sicheres,
respektvolles und forderliches Umfeld fir die Kinder zu schaffen. Das Konzept umfasst Mallnahmen, die
darauf abzielen, praventiv Gewalt, Missbrauch, Diskriminierung und andere Gefahrdungen zu verhindern
und gleichzeitig ein respektvolles Miteinander zu fordern. Die Schule mdchte die Sicherheit aller Kinder
und Mitarbeitenden gewahrleisten und ein Klima des Respekts und der Wertschatzung fordern. Dabei
sollen Werte wie Toleranz, Respekt und Verantwortung gestarkt werden.

Im Folgenden werden die konkreten MaRnahmen der GGS Niederkassel kurz dargestellt.

ParaVida

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist die Kooperation mit ParaVida. ParaVida ist
eine externe Organisation, die sich auf Gewaltprdvention, soziale Kompetenzen und Konfliktldsungen
spezialisiert hat. Die Arbeit von ParaVida basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz, der insbesondere den

Kinderschutz in den Vordergrund stellt.

Die Kinder werden in ihrer Schullaufbahn an unserer Schule in der Regel in einem Jahrgang verpflichtend
und in einem spéateren Jahrgang auf freiwilliger Basis darin geschult, Konflikte gewaltfrei zu l16sen und
respektvoll miteinander umzugehen. Die Kinder lernen, wie sie sich aktiv gegen Mobbing und Gewalt
stellen kénnen, wie sie ihre eigenen Grenzen wahren und auf die Grenzen anderer achten. Dies starkt
nicht nur das Bewusstsein flr die eigene Verantwortung, sondern auch das Vertrauen in die
Gemeinschaft und die Lehrkrafte.

Um den Kindern die notigen sozialen Fahigkeiten zu vermitteln, werden gezielte und spielerische
Methoden eingesetzt. Diese interaktiven Ubungen bieten den Kindern praxisnahe Méglichkeiten, um sich
in schwierigen Situationen zu behaupten, Verantwortung zu Gbernehmen und sich gegen Gewalt zu
wehren. Dabei lernen sie nicht nur die Theorie, sondern erfahren in Rollenspielen und praktischen
Beispielen, wie sie in der Realitdt respektvoll und gewaltfrei agieren kdnnen. Das starkt ihr
Selbstbewusstsein und fordert die Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefiihls — wichtige Schritte im
Kinderschutz.

Tutmirgut

"TutMirGut" ist ein zertifiziertes Gesundheitsforderprogramm fur Schulen, das darauf abzielt, die
korperliche und psychische Gesundheit von Kindern nachhaltig zu starken. Schulen, die dieses Zertifikat
erhalten, verpflichten sich, kontinuierlich Malinahmen zur Férderung von Bewegung, Entspannung und
gesunder Erndhrung umzusetzen. Die Einhaltung dieser Standards wird regelmaRig Uberprift, sodass
sichergestellt ist, dass die MaBnahmen langfristig im Schulalltag verankert bleiben und stetig

weiterentwickelt werden.

Auch unsere Schule tragt das "TutMirGut"-Zertifikat und setzt gezielt MaRnahmen um, um den
Schilerinnen und Schillern ein gesundheitsforderndes Umfeld zu bieten. Das Programm basiert auf drei
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wesentlichen Saulen: Bewegung, Entspannung und gesunde Erndhrung. Diese Bereiche sind fest in
unseren Schulalltag integriert, um den Kindern Strategien fir ein gesundes und ausgeglichenes Leben zu
vermitteln.

Um regelmaRige Aktivitats- und Erholungsphasen zu gewahrleisten, sind sowohl Bewegungspausen als
auch gezielte Entspannungszeiten Bestandteil des Tagesablaufs. Wahrend aktiver Pausen kdénnen die
Kinder Spielgerdte aus unserer Spielegarage ausleihen und dadurch ihre motorischen Fahigkeiten sowie
das soziale Miteinander spielerisch fordern. Die Entspannungspausen bieten hingegen gezielte
Moglichkeiten, zur Ruhe zu kommen und neue Energie zu schépfen.

Ein fester Bestandteil unseres Konzepts ist der jahrlich stattfindende "TutMirGut"-Aktionstag. An diesem
Tag setzen sich die Kinder intensiv. mit den drei Saulen des Programms auseinander. Durch
abwechslungsreiche Aktivititen, praktische Ubungen und gemeinschaftliche Projekte erfahren sie, wie sie
Bewegung, Entspannung und gesunde Ernahrung in ihren Alltag integrieren konnen. Ziel ist es, das
Bewusstsein fir die eigene Gesundheit zu scharfen, nachhaltige Routinen zu entwickeln und den
Schulerinnen und Schilern zu vermitteln, wie sie langfristig fur ihr Wohlbefinden sorgen kénnen.

Bensberger Mediationsmodell

Das Bensberger Modellist ein spezifisches Konzept der Konfliktldsung, das auf eine ganzheitliche,
respektvolle und altersgerechte Vermittlung von Wissen Losung von Konflikten und Streitereien unter
Kindern abzielt. Dabei soll auch ein Bewusstsein flir Themen wie Selbstbestimmung,

Korperwahrnehmung und gegenseitigen Respekt geschaffen werden.

e Forderung von Selbstbewusstsein und Selbstschutz: Kinder sollen ihre eigenen Rechte und
Grenzen erkennen, verstehen und verteidigen kénnen.

e Starkung der Kommunikationsfahigkeiten: Kinder lernen, offen Gber Themen wie Korper, Geflihle
und zwischenmenschliche Beziehungen zu sprechen.

* Pravention von sexuellem Missbrauch: Durch Aufklarung und Sensibilisierung wird das Risiko von
Missbrauch reduziert, indem Kinder lernen, was erlaubt ist und was nicht.

e Forderung von Respekt und Empathie: Kinder sollen lernen, ein respektvolles Miteinander zu
pflegen und die Grenzen anderer zu wahren.

Sexualerziehung

Der Sexualkundeunterricht in Klasse 4 leistet einen wichtigen Beitrag zum Kinderschutz, indem er Wissen
Uber den eigenen Korper, personliche Grenzen und den Umgang mit Risikosituationen vermittelt.

Die Schuilerinnen und Schiler lernen:
e die korperliche Entwicklung von der Geburt bis zur Pubertat,
e gesellschaftliche Rollenerwartungen und Selbstbestimmung,
* die Grundlagen der Fortpflanzung, Schwangerschaft und Geburt,

* den Schutz vor sexueller Beldastigung und angemessenes Verhalten in Risikosituationen.
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Durch Gesprache, Rollenspiele und altersgerechte Materialien werden die Kinder fir ihren eigenen
Korper und ihre Rechte sensibilisiert. Der Unterricht starkt sie darin, persdnliche Grenzen zu erkennen
und sich in unangenehmen oder bedrohlichen Situationen Hilfe zu holen. Damit ergdnzt er praventiv das
schulische Schutzkonzept und unterstitzt eine offene, sichere Schulkultur.

Kinderrechte im Religionsunterricht und Sachunterricht
Die Vermittlung der Kinderrechte ist Bestandteil des Sachunterrichts in Klasse 3 sowie des
Religionsunterrichts. Sie schafft ein Bewusstsein flr die Rechte jedes Kindes und starkt das Verstandnis

fir Schutz, Teilhabe und Mitbestimmung.

Die Schulerinnen und Schdiler lernen:
* dassjedes Kind ein Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung hat,
* ihr Recht auf MeinungsaulRerung und Beteiligung an Entscheidungen, die sie betreffen,
e das Recht auf Bildung, Gesundheit und ein sicheres Zuhause,
* an wen sie sich wenden kénnen, wenn ihre Rechte verletzt werden.

Durch altersgerechte Unterrichtseinheiten, Geschichten und praktische Ubungen erfahren die Kinder,
dass ihre Rechte ernst genommen werden. Sie werden ermutigt, eigene Grenzen wahrzunehmen und
sich bei Sorgen oder Problemen vertrauensvoll an Erwachsene zu wenden. Damit tragt die
Auseinandersetzung mit Kinderrechten unmittelbar zur Pravention von Gefahrdungen bei und starkt eine
Schulkultur des respektvollen Miteinanders.

Medienkurs

Digitale Medien sind aus dem Alltag der Kinder nicht mehr wegzudenken. Daher bieten wir einen
Medienkurs an, der darauf abzielt, die Schilerinnen und Schiler fir einen sicheren und reflektierten
Umgang mit digitalen Medien zu sensibilisieren. Im Rahmen des Kurses lernen die Kinder den
verantwortungsbewussten Umgang mit dem Internet, Cybermobbing-Pravention und grundlegende
Regeln zur Mediennutzung. Dabei arbeiten wir eng mit dem Portal Internet ABC zusammen, das
kindgerechte Inhalte, interaktive Lernmodule und wertvolle Tipps zur Medienerziehung bereitstellt.
Spielerische und altersgerechte Methoden sorgen dafiir, dass die Inhalte nachhaltig vermittelt werden

und die Kinder ihre Medienkompetenz aktiv weiterentwickeln kénnen.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Schutz der Kinder vor den vielfdltigen Gefahren im Internet. Sie
lernen, welche personlichen Informationen sie nicht preisgeben sollten und wie sie ihre Privatsphére
effektiv schitzen konnen. Die Bedeutung sicherer Passworter, der richtige Umgang mit fremden
Kontaktanfragen und das Erkennen von Gefahren wie Grooming werden ausfihrlich behandelt.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Pravention von Cybermobbing. Die Kinder lernen, wie sie
Anfeindungen und Beleidigungen im Netz erkennen, wie sie sich davor schitzen und an wen sie sich
wenden kdnnen, wenn sie oder andere betroffen sind. Sie werden darin gestarkt, sich nicht von negativen
Online-Erfahrungen einschiichtern zu lassen und lernen, wie sie eine positive und respektvolle Online-
Kommunikation pflegen konnen.

DarUber hinaus werden die Kinder fir manipulative Inhalte im Netz sensibilisiert. Sie lernen, wie sie
gezielt nach vertrauenswirdigen Informationen suchen, Fake News erkennen und zwischen seriésen und
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unseridsen Quellen unterscheiden. Auch die Auswirkungen von Werbung und die Einflussnahme durch
soziale Medien werden thematisiert, um ein kritisches Bewusstsein zu schaffen und die Kinder vor
ungewollter Manipulation zu schitzen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Kurses ist der respektvolle Umgang mit digitalen Inhalten. Die
Schiilerinnen und Schiler erfahren, dass Texte, Bilder und Videos im Internet urheberrechtlich geschiitzt
sind und nicht ohne Erlaubnis kopiert oder verbreitet werden dirfen. Sie lernen, welche Regeln fir das
Teilen von Inhalten gelten und wie sie ihre eigenen kreativen Beitrage schitzen kdnnen.

Durch diese vielféltigen Inhalte werden die Kinder dazu befahigt, sich sicher und verantwortungsbewusst
in der digitalen Welt zu bewegen. Sie entwickeln ein Bewusstsein flr Risiken, lernen, sich aktiv vor
Gefahren zu schitzen, und erhalten das Riistzeug, um digitale Medien kompetent und selbstbestimmt zu
nutzen.

SchutzmaRnahmen im Umgang mit schulischen digitalen Medien
Der sichere Umgang mit digitalen Medien ist ein Bestandteil unseres Schutzkonzepts. Insbesondere im
schulischen Kontext missen technische Vorkehrungen getroffen werden, um Schiilerinnen und Schiiler

vor ungeeigneten oder potenziell gefdhrlichen Inhalten zu schitzen.

Alle schuleigenen iPads werden zentral verwaltet und sind so konfiguriert, dass die Kinder keine
eigenstiandigen Anderungen an den Systemeinstellungen vornehmen oder Apps installieren kénnen. Die
Installation neuer Apps erfolgt ausschlieRlich durch die Schul-IT in Abstimmung mit der Schulleitung.
Dadurch wird sichergestellt, dass nur pddagogisch geprifte und altersgerechte Anwendungen genutzt
werden. Apps mit jugendgefahrdenden Inhalten oder Kommunikationsmoglichkeiten, die nicht im
Rahmen des Unterrichts notwendig sind, sind auf den Geradten grundsatzlich nicht verfugbar.

Um einen sicheren digitalen Raum zu gewahrleisten, ist im gesamten schulischen WLAN ein Webfilter
aktiv. Dieser blockiert automatisch den Zugriff auf kinder- und jugendgefahrdende Inhalte. Dazu gehoren
unter anderem:

* Pornografische Inhalte, Gewaltverherrlichung und extremistische Webseiten

* Soziale Medien, die nicht fir den Unterrichtszweck genutzt werden (z.B. TikTok, Instagram,
Facebook)

* Online-Glicksspiele und sonstige nicht altersgerechte Webseiten

Der Webfilter wird regelmaRig aktualisiert, um sich andernden Risiken und neuen Bedrohungen im
Internet Rechnung zu tragen.

Partizipation

Die Beteiligung von Kindern an schulischen Entscheidungsprozessen ist ein wesentlicher Bestandteil eines
demokratischen Schulklimas. Durch verschiedene Partizipationsformen wird sichergestellt, dass die
Meinungen und Interessen der Schilerinnen und Schiler gehdrt und beriicksichtigt werden.

Im Konzept der GGS Niederkassel sind folgende Partizipationsgremien und -Formate verankert:
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Partizipation der Kinder

Klassensprecherwahl

Jede Klasse wahlt zwei Klassensprecherinnen oder Klassensprecher, die als Vertreter ihrer
Mitschilerinnen und Mitschiler fungieren. Sie bringen Anliegen in die schulischen Gremien ein und
vermitteln zwischen Lehrkraften und Schilerschaft.

Klassenrat

Der Klassenrat ist ein zentrales Instrument zur Forderung der Partizipation an der GGS Niederkassel. Er
ermoglicht den Schilerinnen und Schilern, aktiv an der Gestaltung des Schullebens teilzunehmen,
Verantwortung zu Ubernehmen und demokratische Prozesse zu erlernen.

Ziele des Klassenrats sind:
 Forderung der Mitbestimmung und Eigenverantwortung
e Starkung der Klassengemeinschaft durch gemeinsame Problemldsung
e Erlernen demokratischer Prinzipien (z.B. Abstimmungen, Mehrheitsentscheidungen, Diskussionen)
e Forderung der Kommunikationsfahigkeit und der sozialen Kompetenzen
* | 6sen von Konflikten auf respektvolle Weise

Durch den Klassenrat erleben Kinder, dass ihre Meinung zahlt und sie aktiv das Schulleben mitgestalten
konnen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und ihr Verantwortungsbewusstsein. Zudem lernen sie,
Kompromisse zu finden und respektvoll mit anderen Meinungen umzugehen.

Der Klassenrat findet an unserer Schule regelmaRig statt und dient der Besprechung von Anliegen der
Klasse, der Losung von Konflikten und der Planung gemeinsamer Aktivitaten. Die Moderation wechselt
unter den Schilerinnen und Schiilern, wobei die Lehrkraft unterstiitzend begleitet.

Kindersprechstunde

Einmal pro Woche gibt es an der GGS Niederkassel eine Kindersprechstunde, in der die Schilerinnen und
Schiler in einem geschitzten Rahmen mit der Schulleitung oder einer Vertrauenslehrkraft Gber ihre
Anliegen sprechen konnen. Diese dient dazu, individuelle Anliegen und Sorgen aufzunehmen und
Losungswege zu erarbeiten. Es handelt sich dabei um eine offene Sprechstunde, zu der Kinder freiwillig
und spontan kommen kénnen, um Probleme oder Ideen mit Lehrkrdften oder der Schulleitung zu

besprechen.

Ziele einer Kindersprechstunde:
e Forderung von Mitbestimmung und demokratischem Verhalten
e Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder
* Verbesserung des Schulklimas durch direkte Kommunikation

e Ernstnehmen der Anliegen und Winsche der Kinder
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Kinderkonferenz
Die Kinderkonferenz an der GGS Niederkassel ist ein wichtiges Instrument der Partizipation, das den
Kindern ermdglicht, ihre Meinungen, Wiinsche und Ideen aktiv in den Schulalltag einzubringen.

Ziele der Kinderkonferenz sind:
e Forderung der Mitbestimmung und Eigenverantwortung
e Starkung der sozialen Kompetenzen und Kommunikationsfahigkeiten
e Entwicklung eines demokratischen Verstandnisses
* Verbesserung des Schulklimas durch Bertcksichtigung der Kinderperspektive

Die gewahlten Klassensprecherinnen und Klassensprecher treffen sich in regelmalligen Abstanden zur
Kinderkonferenz. Hier werden Ubergreifende Themen, die alle Klassen betreffen, diskutiert und
Vorschlage flr Veranderungen im Schulalltag erarbeitet. Ergebnisse der Kinderkonferenz werden an die
Schulleitung, das Kollegium und die Klassen weitergegeben. Kinderkonferenzen starken das
Verantwortungsbewusstsein der Schiiler und zeigen ihnen, dass ihre Meinung zahlt.

Kinder sollen sich sicher flhlen, ihre Meinung frei zu aullern. Daher werden sie in ihrer Rolle als
Klassensprecherin oder Klassensprecher und Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gremien unterstitzt.
Ein gelungenes Schutzkonzept zur Partizipation fordert das Verantwortungsbewusstsein, die
Sozialkompetenz und die demokratische Haltung der Schiilerinnen und Schiiler. Durch die Einbindung in
schulische Entscheidungsprozesse erleben Kinder Mitbestimmung als selbstverstandlichen Bestandteil
ihres Schulalltags.

Partizipation der Eltern

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule ist entscheidend fur die bestmégliche
Entwicklung der Kinder. In Nordrhein-Westfalen ist die Elternmitwirkung gesetzlich verankert und bietet
zahlreiche Moglichkeiten, aktiv am Schulleben teilzunehmen und Entscheidungen mitzugestalten. Das
Schulgesetz NRW (§§ 62—77) legt fest, in welchen Gremien Eltern ihre Interessen vertreten und Einfluss

auf schulische Belange nehmen kénnen.

Klassenpflegschaft

In der Klassenpflegschaft kommen die Eltern einer Klasse zusammen, um sich Uber wichtige Themen des
Schulalltags auszutauschen. Zu Beginn jedes Schuljahres wahlen sie eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Gemeinsam mit der Klassenleitung werden Fragen zur
Unterrichtsgestaltung, ErziehungsmalRnahmen und organisatorische Angelegenheiten besprochen.

Schulpflegschaft

Alle gewahlten Vorsitzenden der Klassenpflegschaften bilden die Schulpflegschaft. Sie vertritt die
Interessen aller Eltern an der Schule und dient als Bindeglied zwischen Elternschaft, Schulleitung und
Lehrkraften. Hier werden Themen beraten, die fir die gesamte Schule von Bedeutung sind und Uber die
spater in der Schulkonferenz entschieden wird. Zudem wahlt die Schulpflegschaft die Elternvertretung fir
die Schulkonferenz.
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Schulkonferenz

Als zentrales Entscheidungs- und Mitwirkungsgremium setzt sich die Schulkonferenz aus gewahlten
Vertreterinnen und Vertretern der Eltern sowie Lehrkraften zusammen. Sie befasst sich mit
grundlegenden Themen wie dem Schulprogramm, Malknahmen zur Schulentwicklung und
Qualitatsverbesserung. Auch organisatorische Entscheidungen, etwa zur Festlegung beweglicher
Ferientage oder zur Schulordnung, werden hier getroffen. Die Schulkonferenz kann zudem Empfehlungen
an den Schultrager oder die Schulaufsicht geben und wirkt vermittelnd bei Konflikten innerhalb der
Schulgemeinschaft.

Fachkonferenzen

Fachkonferenzen befassen sich mit fachspezifischen Themen und Fragen des Unterrichts. Elternvertreter
haben hier die Moglichkeit, sich aktiv in die Diskussionen einzubringen und gemeinsam mit den
Lehrkraften Uber die Gestaltung des Fachunterrichts und die Weiterentwicklung der Lehrpldne zu
beraten. Auch die Auswahl von Lehrmitteln oder spezifischen Projekten kann in den Fachkonferenzen
thematisiert werden. Hier konnen Eltern ihre Perspektiven zu fachspezifischen Inhalten und Anliegen
einbringen, was zur Verbesserung des Unterrichts und der Lernumgebung beitragt.

Elternmitwirkung Gber die Gremien hinaus

Neben der Mitarbeit in den formellen Gremien wie der Klassenpflegschaft, der Schulpflegschaft, der
Schulkonferenz und den Fachkonferenzen gibt es zahlreiche weitere Moglichkeiten fir Eltern, aktiv am
Schulleben teilzunehmen und zur positiven Entwicklung unserer Schule beizutragen.

Informationsveranstaltungen und Workshops

Unsere Schule bietet regelmaRig Informationsveranstaltungen, Workshops und Elternabende zu
verschiedenen Themen an. Diese reichen von allgemeinen Schulthemen bis hin zu spezifischen
Angeboten zur Medienerziehung, zum Umgang mit schulischen Herausforderungen oder zur Férderung
der sozialen Kompetenzen von Kindern. Hier haben Eltern die Gelegenheit, sich umfassend zu
informieren, Fragen zu stellen und neue Perspektiven zu gewinnen, die sowohl ihren eigenen als auch
den schulischen Erziehungsauftrag unterstitzen.

Mitgestaltung im Schulalltag

Eltern konnen den Schulalltag durch praktische Unterstitzung aktiv mitgestalten. Dies kann
beispielsweise durch die Begleitung von Ausfligen und Klassenfahrten geschehen, bei denen Eltern als
unterstitzende Begleiter fungieren und das Lehrerteam entlasten. Diese Ausflige sind nicht nur eine
Bereicherung fir die Kinder, sondern bieten auch eine wertvolle Gelegenheit fir Eltern, die schulische
Umgebung und das tagliche Lernen ihrer Kinder hautnah zu erleben.

Lesepatenschaften und ehrenamtliche Unterstiitzung

Ein weiterer wertvoller Beitrag von Eltern ist die Ubernahme von Lesepatenschaften, bei denen Eltern als
freiwillige Lesehelfer den Kindern beim Lesenlernen zur Seite stehen. Durch solch ein Engagement
fordern Eltern nicht nur die Lesefahigkeiten ihrer Kinder, sondern auch die persdnliche Entwicklung und
das Selbstbewusstsein der Kinder. Zudem gibt es zahlreiche weitere ehrenamtliche
Unterstitzungsangebote, wie das Begleiten von Projekten oder die Mitarbeit in Arbeitsgruppen zu
schulischen Themen.
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Forderverein der Schule

Eltern kdnnen auch durch ihre Mitgliedschaft im Forderverein aktiv zur Weiterentwicklung der Schule
beitragen. Der Forderverein organisiert verschiedene Projekte und Aktionen, die der Schule
zugutekommen, wie beispielsweise die Anschaffung von zusatzlichen Lernmaterialien, die Unterstitzung
von kulturellen und sportlichen Veranstaltungen oder die Finanzierung von aulRerschulischen
Bildungsangeboten. Durch die Mitgliedschaft im Forderverein haben Eltern die Moglichkeit, die Schule
finanziell und organisatorisch zu unterstltzen und aktiv an der Gestaltung des schulischen Lebens
mitzuwirken.

Unterstltzung bei Schulveranstaltungen und Projekten

Eltern haben zudem die Moglichkeit, bei verschiedenen schulischen Veranstaltungen und Projekten aktiv
mitzuhelfen. Sei es bei der Organisation von Schulfesten, der Unterstitzung bei Theaterauffihrungen, bei
Bastelaktionen oder bei der Planung von Schulveranstaltungen — durch ihren Einsatz bereichern Eltern
das schulische Leben und fordern die Gemeinschaft. Solche gemeinsamen Aktivitaten starken nicht nur
das Zugehorigkeitsgefiihl der Schiler und Eltern zur Schule, sondern auch die Zusammenarbeit zwischen
der Schule und der Gemeinde.

Praktische Hilfe im Unterricht

In vielen Fallen kdnnen Eltern auch im Unterricht direkt mitwirken. Sei es durch die Bereitstellung von
besonderen Materialien, das Halten von Expertenvortragen oder durch das Engagement in
Fachbereichen, in denen sie spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten haben. Dies bietet den Schilerinnen
und Schiilern wertvolle Einblicke in verschiedene Berufsfelder und bereichert den Unterricht.

Bedeutung der Elternmitwirkung

Das Engagement der Eltern fordert nicht nur das Lernen und die personliche Entwicklung der Kinder,
sondern starkt auch das soziale Geflige der Schulgemeinschaft. Eltern sind ein unverzichtbarer
Bestandteil unseres schulischen Umfelds, und ihre Mitwirkung tragt mafRgeblich dazu bei, eine
vertrauensvolle und forderliche Atmosphare zu schaffen. |hre Beitrage, sei es durch ehrenamtliche
Unterstitzung oder aktive Teilnahme an schulischen Entscheidungen, tragen dazu bei, dass sich unsere
Schule kontinuierlich weiterentwickelt und stets den Bedirfnissen der Kinder gerecht wird. Wir schatzen
das Engagement und die Verantwortung, die Eltern Ubernehmen, und laden alle ein, sich aktiv an der
Gestaltung des schulischen Lebens zu beteiligen.

Beschwerdemanagement

Zielsetzung des Beschwerdemanagements

Das Beschwerdemanagement im Rahmen des Schutzkonzeptes unserer Grundschule dient der
frihzeitigen lIdentifikation und Bearbeitung von Anliegen, Sorgen oder Beschwerden seitens der
Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie des schulischen Personals. Ziel ist es, eine vertrauensvolle,
wertschatzende und sichere Umgebung zu schaffen, in der alle Beteiligten gehért werden und Losungen

fir bestehende Probleme gefunden werden.
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Grundsatze des Beschwerdemanagements

Das Beschwerdemanagement basiert auf folgenden Grundsatzen:

Niedrigschwelligkeit: Alle Betroffenen sollen leicht Zugang zu Beschwerdewegen haben.
Transparenz: Der Ablauf der Beschwerdebearbeitung ist klar strukturiert und nachvollziehbar.

Vertraulichkeit: Beschwerden werden vertraulich behandelt, um Schutz und Sicherheit der
Betroffenen zu gewéhrleisten.

Fairness & Partizipation: Alle Betroffenen werden gehort und in den Losungsprozess einbezogen.

Pravention: Durch regelmalige Reflexion und Auswertung von Beschwerden kénnen praventive
MalRnahmen zur Verbesserung der Schulqualitat ergriffen werden.

Beschwerdewege und Ansprechpersonen

Die Schule bietet verschiedene Beschwerdewege an, um sicherzustellen, dass sich alle Beteiligten ohne

Hemmschwelle duflern kdnnen:

FUr Schilerinnen und Schuler

Klassenlehrkraft oder Schulsozialarbeiter/in: Kinder kénnen sich personlich oder anonym Uber
einen Briefkasten melden.

Klassenrat: Hier kdnnen Anliegen direkt in der Klassengemeinschaft besprochen werden.

Schulsprechstunde: Eine feste wochentliche Sprechzeit fir persénliche Anliegen.

Flr Eltern und Erziehungsberechtigte

Gesprach mit der Klassenlehrkraft: Erster Anlaufpunkt fir Probleme im schulischen Alltag.
Schulleitung: Bei schwerwiegenden oder ungeldsten Anliegen.

Elternvertretung: Unterstitzung durch den Elternbeirat oder Elternsprechstunden.

Fur Lehrkrafte und Mitarbeitende

Teamsitzungen: RegelmaRige Reflexion und Austausch zu Herausforderungen im Schulalltag.
Gesprach mit der Schulleitung: Direkte Moglichkeit zur Klarung individueller Anliegen.

Externe Beratungsstellen: Unterstitzung bei Konflikten oder besonderen Problemlagen.

Ablauf der Beschwerdebearbeitung

Anliegen dulRern: Die betroffene Person meldet die Beschwerde Uber einen der oben genannten
Wege.

Erstgesprach & Dokumentation: Die zustdndige Ansprechperson hort das Anliegen an und
dokumentiert es.

Analyse & Losungsfindung: Je nach Schweregrad wird die Beschwerde im kleinen Kreis bearbeitet
oder an hohere Instanzen weitergeleitet.
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4. RiUckmeldung & Malnahmen: Die betroffene Person wird Uber Ergebnisse und MalRnahmen

informiert.

5. Nachverfolgung: Falls erforderlich, wird Gberprift, ob die MalBnahmen erfolgreich waren.

Besondere Félle: Beschwerden zu Schutz- und Kindeswohlthemen

Fir Beschwerden, die das Kindeswohl| betreffen (z.B. Mobbing, Gewalt, Vernachldssigung), gelten

besondere Schutzmalnahmen:

Sofortige Weiterleitung an die Schulsozialarbeit oder eine Vertrauensperson.

Gegebenenfalls Einbindung externer Fachstellen (Jugendamt, Beratungsstellen).

Einhaltung gesetzlicher Meldepflichten bei Gefahrdung des Kindeswohls.

Evaluation und kontinuierliche Verbesserung

Um die Wirksamkeit des Beschwerdemanagements sicherzustellen, erfolgt regelmalRig eine Evaluation:
e Jahrliche Reflexion im Kollegium und in der Schulkonferenz.
*  Anonyme Umfragen zur Schulzufriedenheit am Ende der Klasse 4.

* Weiterentwicklung des Konzepts anhand der gewonnenen Erkenntnisse.

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts.
Es tragt dazu bei, Probleme frihzeitig zu erkennen, praventiv zu handeln und die Schulkultur positiv zu
gestalten. Durch klare Strukturen und eine wertschatzende Kommunikation wird sichergestellt, dass sich

alle Beteiligten ernst genommen und sicher fihlen.
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Anlagen

Adressen und Kontakte
Selbstverpflichtungserklarung
Dokumentationsbogen sexualisierte Gewalt
Dokumentationsbogen Kindeswohlgefahrdung
Dokumentationsbogen (Cyber-)Mobbing

Reflexionsbogen sexualisierte Gewalt
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Adressen und Kontakte

Diese Stelle unterstitzt Lehrkrafte und Schulleitungen in ihrer padagogischen Arbeit und bietet Beratung
zu Themen wie Schulangst, Konflikten und Krisenintervention.

Telefon: 02222 9279800

E-Mail: schulpsychologische.beratungsstelle@rhein-sieg-kreis.de

2. Anonyme Beratung in Kinderschutzfallen — Stadt Niederkassel

Flr Fachkrafte, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, bietet die Stadt Niederkassel anonyme
Beratung zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdungen an.

Ansprechpartnerin: Frau Saskia Junker
Telefon: 02208 9466-545

E-Mail: s.junker@niederkassel.de

3. Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
Ansprechpartnerin: Anja Barsch
Telefon: 02208 9466 535

E-Mail: a.barsch@niederkassel.de

4. Kinderschutzbund St AUBUSEIN e
Ansprachpartnerin: Frau Brickner-Dirr / Frau Hund-Heuser

Telefon: 02241 28000

E-Mail Adressen: ania.brueckner-duerr@kinderschutzbund-sankt-augustin.de

birgitt.hund-heuser@kinderschutzbund-sankt-augustin.de

S ASDNIBACIKASSEl ettt
Telefon: 02208 9466 555

E-Mail: asd@niederkassel.de

Nach Dienstschluss, an Wochenenden und Feiertagen kann man sich bei Meldungen zum Kindeswohl

an die Notfallnummer 02208 9466 577 wenden.
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6. Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kinder — Caritas Bonn
Diese Einrichtung bietet Familien- und Erziehungsberatung flir Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis an.
Adresse: Hans-lwand-StrafSe 7, 53113 Bonn

Telefon: 0228 223088

E-Mail: erziehungsberatung@-caritas-bonn.de

7. Evangelische Beratungsstelle Bonn
Ansprechpartner: Thomas Dobbek und Maria Heisig
Telefon: 0228 6880150

E-Mail: beratungsstelle@bonn-evangelisch.deniederkassel.ekir.de

8. Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Diese Stelle bietet Beratung und Unterstlitzung fir Betroffene von sexualisierter Gewalt sowie fir deren
Angehorige an.

Telefon: 0228 635524

E-Mail: info@beratung-bonn.deskf-bonn-rhein-sieg.de

9. Familien- und Erziehungsberatungsstelle der Stadt Niederkassel

Diese Einrichtung bietet Beratung flr Eltern, Kinder und Jugendliche zu Erziehungsfragen, familiaren
Konflikten und Entwicklungsproblemen an.

Adresse: Rathausstrafde 19, 53859 Niederkassel
Telefon: 02208 9466-0
E-Mail: info@niederkassel.de

Weitere Informationen: niederkassel.de
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